
Exemple 4 
 
Chaque édition des Trophées du Personnel représente pour moi une initiative unique, car je 
suis convaincu que dans notre métier ce sont toujours les personnes qui font la différence. 
​
Au fil des années, j’ai eu le privilège de proposer la candidature de mes employés dans 
différentes catégories, telles que cavalier d’entraînement ou dévouement pour les courses. 
​
Pour l’édition 2025, et pour la première fois dans ma carrière, j’ai le grand plaisir de nommer 
mon assistante, X, dans la catégorie du « Personnel Administratif ».​
Dans la filière hippique, le personnel administratif est sans doute celui qui œuvre plutôt « 
dans l’ombre », et pourtant son rôle est fondamental pour assurer le bon fonctionnement de 
l’entreprise, et donc indispensable à la réussite et au succès collectif. 
​
Le parcours de X est à la fois unique et remarquable. Lorsqu’elle a rejoint mon écurie, le 
monde des courses lui était inconnu, puisqu’elle venait d’autres horizons professionnels.​
Je me souviens encore de l’expression d’incrédulité que je pouvais visiblement lire sur son 
visage lors de notre première rencontre alors qu’elle observait les chevaux sortir des boxes.  
 
Quelle surprise, un an plus tard seulement, de la voir mener à main notre championne X à 
l’occasion d’une course renommée où elle était partie avec la cavalière d'entraînement X. ​
Bien qu’il s’agît de sa toute première expérience dans l’univers du Galop, son immense 
volonté d’apprendre et de progresser au quotidien, sa rigueur, son empathie, son sens du 
devoir et des responsabilités, son esprit d’initiative, sa fiabilité et sa capacité à travailler de 
manière autonome lui ont permis de maîtriser rapidement les nombreux défis de notre 
profession. Elle est devenue une personne-clé de mon entourage et un pilier sur lequel toute 
l’équipe peut s’appuyer, quelles que soient les circonstances. 
​
Avec les années, j’ai pu apprécier son attitude toujours constructive face aux situations 
complexes, ainsi que et sa capacité à chercher – et trouver – des solutions, bien souvent 
au-delà même de ses missions administratives.  
​
C’est en grande partie grâce à sa tenace, son implication et à ses remarquables qualités 
organisationnelles et relationnelles, que nous avons pu participer à cette course renommée 
avec X, en pleine période Covid. Nous avons fait ce voyage, affrontant des réglementations 
sanitaires très strictes et des conditions particulièrement difficiles.​
Lorsque la pénurie de personnel équestre a frappé de nombreuses écuries, elle a mis en 
place un système de recrutement à l’étranger, assurant également le suivi administratif et 
humain de ces employés une fois arrivés en France. 
​
Au quotidien, ses missions sont nombreuses et variées : suivi des fournisseurs et clients, 
gestion administrative des dossiers, coordination avec les services de France Galop et 
d’Arqana, soutien logistique pour les opérations courantes et suivi du personnel.​
Sa rigueur, son sens de l’organisation, sa capacité d’adaptation, son autonomie, et son 
empathie font d’elle une assistance précieuse et fiable.​
Mais ce qui me touche le plus, c’est la passion et l’amour qu’elle a développés pour les 



chevaux au fil du temps. Par ses attentions envers les chevaux, sa présence aux 
entraînements et aux courses, elle exprime un attachement sincère et profond à mon écurie.​
Nous avons partagé ensemble des succès extraordinaires et des émotions inoubliables, 
mais avons aussi surmonté des obstacles, toujours dans une ambiance de respect mutuel et 
de solidarité. 
​
En tant que chef de l’écurie, il m’est essentiel d’être entouré de collaborateurs de confiance. 
Notre réussite et notre fiabilité auprès des acteurs des courses reposent sur une 
organisation solide, une véritable cohésion d’équipe, et avant tout une passion partagée.​
 
​
Mon assistante incarne parfaitement cette image. N’étant pas d’origine française parlant 
couramment plusieurs langues, dotée d’une riche expérience internationale, elle sait avec 
naturel et professionnalisme créer des liens avec nos clients venus des quatre coins du 
monde.​
Dès que mes collaborateurs et clients ont appris que j’avais décidé de proposer la 
candidature d’X, ils ont exprimé le plus vif souhait de témoigner pour lui apporter leur soutien 
et partager l’estime qu’ils lui portent. ​
C’est donc avec une grande joie que je joins à cette lettre leurs témoignages, afin de mieux 
vous la faire connaître.  
​
J’espère vivement que sa candidature retiendra toute votre attention.​
Avec tous mes remerciements, 
 
 
Note : Cette candidature était accompagnée de 8 lettres de recommandation + une photo + 
une vidéo 
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