
Exemple 3 :  
 
Madame, Monsieur, 
​
C’est avec un immense plaisir que nous vous présentons la candidature de X aux Trophées 
du Personnel 2025 dans la catégorie Jeune Espoir. 
​
Un an s’est écoulé depuis sa première candidature, non retenue parce que X n’avait pas 
encore 18 ans au moment des Trophées du Personnel 2024. Aujourd’hui la majorité atteinte, 
X a confirmé tout le potentiel que nous avions décelé en elle. Toujours aussi assidue et 
passionnée, elle est devenue incontournable dans son métier et ne cesse de progresser, 
tant à cheval que dans l’ensemble des tâches de l’écurie. 
​
Issue d’une famille de cavaliers, X a grandi au milieu des chevaux. C’est pourtant à 13 ans 
qu’elle débute vraiment l’équitation, et une visite sur un hippodrome avec son père 
déclenche chez elle une passion immédiate pour les courses.​
Malgré les 300 km qui la séparaient de l’AFASEC, elle a su convaincre ses proches de 
s’investir dans sa vocation. Après une scolarité générale jusqu’en 3ᵗ, elle intègre la formation 
en seconde et devient apprentie dans notre écurie. Dès ses débuts, elle se distingue par son 
sérieux, sa détermination et une capacité d’apprentissage exceptionnelle. 
​
Au fil de ses trois années d’apprentissage, X a montré une détermination sans faille. 
Ambitieuse et déterminée, elle progresse à un rythme impressionnant et s’investit 
pleinement dans la vie de l’écurie : soins, déplacements, accompagnement aux courses et 
aux hippodromes. Son enthousiasme, son esprit d’équipe et son sérieux font d’elle une 
jeune professionnelle déjà très respectée. 
​
Nous sommes convaincus que X est une candidate idéale pour les Trophées du Personnel 
Jeune Espoir. Son parcours, son talent et son engagement témoignent d’un avenir brillant 
dans l’univers des courses. 
​
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées. 
 
 
Note AFASEC : cette candidature était accompagnée de 4 photos et 1 article 
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