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2016

France

Découvrez les 15 nommes des
Trophees du Personnel des Courses et de I'Elevage |

Les lauréats seront devoilés samedi 19 novembre |

A guelgues jours de la ceremonie des Trophees du Personnel des Courses et de I'Elevage,
les 14 membres du jury ont designe les 15 talents qui auront peut-étre la chance d'étre
recompenses le 19 novembre prochain a I'hippodrome d’Auteuil.

France Galop et Godolphin sont heureux de vous devoiler les 3 candidats par categorie

o LEADERSHIP : Four les employes ayant la responsabiiite dau maoins deux personnes
et ayant demontré un desir de reussir au Sein de ia miere. ainsi que des aptitudes

dencadarement au béenefice de leurs colleqgues .

* Michel Denuc (Chez Tony Clout) : Michel Denuc est toujours
heureux de retrouver les chevaux au travail. L'entrainement,

le contact avec eux, les voir progresser et au mieux gagner

est un reel bonheur pour lui. Grace aux chevaux, il s‘épanouie dans sa

fonction.

¥ Romain Dupasquier (Chez Francis-Henri  Graffard) :
Responsable d'une equipe comptant plus d'une trentaine de
salaries et pres de 100 chevaux, ce jeune homme plutot B

réserve est tres professionnel, efficace, consciencieux et

pienvelllant envers ses chevaux et l'ensemble de son

personnel.



* Jean-bernard Roth (Chez JC Rouget, parrain JR Dubosc) :
I aime se faire remarquer par sa discretion. Il a commence a
monter a poney a Tosse, puis entre a I'Afasec de Mont-de-

Marsan a l'age de 14 ans. Fidele a son equipe, cela fait 35 ans

gu'il est dans la méme ecurie.

DEVOUEMENT POUR LES COURSES : Garcons de voyages, secrétaires administratifs,

premier garcon, garcon de cour... Pour un membre du personnel ayant travaillé au

moins 15 ans dans ia tiliere. Elément moteur ae 'equipe. Il pariage sa passion, sorn

€)(,Oéf/€f7( € sa connaissance et son temps .

® Jean-Frédéric Cecillon (Chez Grégoire Leenders — parrain
Etienne Leenders) : Chaque matin Jean-Frederic arrive a
l'ecurie motive par trois valeurs fondamentales : l'esprit

d'equipe, la passion du cheval et jour apres jour, il releve

avec fidelite ce challenge quotidien.

® Jean-Paul Montule (Chez Francis-Henri Graffard) : Jean-
Paul, 'hnomme a tout faire, est un pilier de I'écurie Graffard,
un pilier du monde des courses tout court. Cet homme a
dedie sa vie entiere au monde du galop, transmettant

volontiers sa passion et son savoir aux jeunes generations.

* Pascal Roulland (Chez Frangois Rohaut) : « Pascal a tres
vite, enfant, eté attire par les animaux. Il se revoit, jeune
garcon, en vacances a la ferme chez ses grands-parents,
prét trés tot le matin pour s'occuper des animaux. Et
guelgues années plus tard le voila a seller des chevaux de

course avec toujours le méme respect, la méme

application.



o CAVALIER(E) DENTRAINEMENT : Four les cavalers et lads ayant iai preuve de

lalent, ae constance et de hiabilite aussi bien en selle guau sol et ayant accomplf

quelque chose de « remarguable » aurant 1a saison .

* Eric Alloix (Chez SA Aga Khan - parrain Alain de Royer-
Dupre) : Eric Alloix est quelquun de discret, simple, et

surtout passionne par ce gu'il fait.

< Aurélie Baillif (Chez Pascal Journiac) : De sa passion, elle en a
fait son metier. Dresser, preparer, respecter ses chevaux
Jjusgu'a leur course, les voir franchir le poteau en vaingueur

est une victoire pour Aurélie et une immense joie.

® Alexis Larue (Chez Jean-Pierre Gauvin): Voila deja 15 ans
gu'Alexis travaille  dans l'ecurie de Monsieur Gauvin et |l
eprouve toujours autant de plaisir a se lever le matin pour
assouvir sa passion, son metier. Amoureux de de la nature et

des chevaux, travailler dans ce cadre actuel de Saint Cyr les

Vignes et d'étre associe chaque matin aux meilleurs éleves de

I'ecurie est une chance inouie.

e PERSONNEL DE HARAS : Four les personnes travaillant dans un haras et ayant iait

preuve de competence, de dévouement et de fiabilite. Aura aussi demontre au

lalent avec les chevaux, une capacité daaaplation et un Sens au travail en equipe .

* Thierry Aubin (Haras de Maulepaire - parrain Pierric Rouxel) :
Passionné par  son metier, consciencieux, Thierry aime
organiser le travail avec son equipe. Son grand bonheur est

aussi d'élever de bons chevaux.

* FEdwige Barbier (Haras de la Hétraie - parrain Pascal
Noue) : Edwige a intégreé le Haras de la Hétraie en 2009 et
Pascal Noue lui a permis par la suite d'évoluer aupres des

etalons. C'est avec grande fierte gu'elle veille au quotidien sur &

les 6 étalons stationnés a La Hétraie et assure les fonctions

d'etalonniere depuis plus de 5 ans.



¥ Antoine Bellanger (Haras des Monceaux — parrain Henri

Bozo) : Amoureux du travail bien fait, Antoine essaye a
travers un travail collectif alliant rigueur et précision, de o
viser a l'excellence au quotidien pour le haras et les

chevaux qui'y sont eleves.

e JEUNE ESPOIR : Four les employes de moins de 5 ans dexpérience dans ia iliere.
Motives a reussir, 1es nommes ont dejig commence a gravir des echelons et ont
ameliore leurs connaissances et compeéetences, devenant un element indispensable

au sein de lequipe .

® (laire Billet Legros: (Aga Khan Studs - parrain

Georges Rimaud) : Passionnee depuis toujours par
equitation, c'est en decouvrant l'elevage des pur- A
sang que Claire a su qu'elle voulait y consacrer sa f
vie professionnelle. Accompagner les juments dans
un moment aussi particulier et intime que le

poulinage, est pour elle un privilege.

* Pénélope Forme (Chez Fabrice Chappet) : Cavaliere
et passionnee depuis son plus jeune age, Penélope
entre a I'AFASEC car les courses sont pour elle
comme une evidence ; determinee, courageuse, a

I'esprit malin et avec du sang froid, elle etudie en BTS

specialite course, pour sarmer davantage dans ce

metier.

* Marie Paris (Chez Clara O'HALLORAN) : Marie aime la
relation qu'elle partage avec les chevaux, étre a leur ecoute,
les comprendre et leur faire aimer ce sport. Dans son ecurie,

Marie reéalise toutes ces etapes. apporter les soins

necessaires de chaqgue cheval, étre presente dans leur

guotidien et les emmener jusgu'a la competition.

e Employe de l'année . Ce tire supréme sera decerne a un vanqgueur de lune des

caleqories precedentes (a I'exceplion des jeunes espoirs)



Samedi 19 novembre a I'hippodrome d'Auteuil, le jury de 14 professionnels du galop,
preside par Christine Leenders, designera le laureat dans chague categorie.
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Des récompenses exceptionnelles pour les vainqueurs
Godolphin a doté chaque categorie de prix exceptionnels aux vainqueurs et finalistes.
Les equipes associees aux vainqueurs et finalistes seront egalement recompensees.
Godolphin offrira egalement au vainqueur de la catégorie « Jeune espoir » un voyage de 5
jours a Dubai comprenant notamment @ journee aux courses, visite du centre

d'entrainement et des Zabeel Racing Stables, du Dubai Equine Hospital.

Vainqueur | Equipedu | 1= finalste | Equipedu e Equipedu
CATEGORIES vainqueur 1€ finaliste finalste Jtme
finalste

Leadership 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
Cavalier{ére) 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
d’Entranement

Personnel de 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
Haras

Dévouement 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
pourles

Courses

Jeune Espoir 2 500€ 2 500€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Employé{e] de 5 000€ 5 000€

I'année

www.tropheesdupersonnel.fr

Contact France Galop : Julien Pescatore — jpescatore@france-galop.com - +33 6 77 49 02 18

Contact Godolphin : Lisa-Jane Graffard - Igraffard@godolphin.com - +33 6 81 83 3112
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