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Bientot seront designes les laureats des

1" Trophées du Personnel des Courses et de 'Elevage.

Bravo a tous les candidats |

Pour la premiere fois en France, France Galop et son partenaire Godolphin,
recompenseront les talents du galop le 19 novembre prochain a I'hippodrome d'Auteuil,
lors des Trophées du Personnel des Courses et de I'Elevage. L'eévenement cree par
Godolphin en 2005 en Grande-Bretagne, egalement organisé en Irlande, Australie et aux
Etats-Unis, a pour but de recompenser le personnel des courses et de I'elevage, travailleurs
de 'ombre et veritable colonne vertebrale du galop.

Pour cette premiere edition, 172 talents ont ete designes par leurs parrains dans 5
categories (voir liste compléte ci-dessous). Et c’est un jury de 14 membres, tous
professionnels du galop qui ont preselectionne 50 candidats en octobre dernier, pour
arriver a une shortlist mi-novembre de 15 nommeés (3 par categorie), dont les laureats
seront connus le 19 novembre.

Cette premiere edition est d'ores et deja un grand succes par le nombre de candidatures
mais aussi par la gualite des talents gui ont ete designes par leur employeur ou proches.

Le jury des Trophees des Courses du Personnel des Courses et de I'Elevage, par la voix de
sa présidente Christine Leenders soulignait combien « cette selection 1ut tres interessante et

intense. Le choix fut difficile car chaque candiaat meritait ae iaire partie de la short-list. »

France Galop et Godolphin remercient les employeurs qui ont désigne les 172 talents et
felicitent chaleureusement tous les candidats dont les profils de qualité ont donne du fil a

retordre au jury pour se decider sur la selection finale de 15 nommes |



LES 172 CANDIDATS DESIGNES ET LEURS PARRAINS
CAVALIERS D'ENTRAINEMENT
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PERSONNEL DE HARAS




LES 50 CANDIDATS RETENUS PAR CATEGORIE

Cavalier(ere) d'entrainement : Four les cavaliers et /ads ayant lait preuve de talent de
constance et ae fiabilité aussi bien en selle guau sol et ayant accompli guelgue chose ae
« remarquable » durant i1a saisorn .

Eric Alloix, Bruno Audouin, Aurelie Baillif, Elodie Cristofani, Marc de Smyter, Aude Duporte,

Sébastien Fleurie, Alexis Larue, Emmanuel Poirier, Kenan Roue.

Deévouement pour les courses . Garcons de voyages, Secrelaires administrairs, premier
garcon, garcon de cour.. Four un membre du personnel ayant travamé au moins 15 ans
dans la hinere. Element moteur ae equipe il pariage sa passion, Son experience. sa
connaissance et son temps .

Yassine Ata, Christian Barbaud, Jean-Fredéric Cecillon, Denis Desoutter, Zoé Gargoulaud,

Manuel Julien, Jean-Paul Montule, Eric Quevauvilliers, Martine Ricard, Pascal Roulland.

Jeune espoir (course ou €levage) . Four les employes de moins de 5 ans dexpéernence darns
ia fillere. Motives a reussir, les nommes ont dejg commence a gravir des echelons et ont
amenore leurs connaissances et competences, devenant un elément indispensable au sein
ae l'equipe -

Claire Billet Legros, Gaelle Briere, Alexandre Dubreuil, Pénélope Forme, Thomas Guerinet,

Jules Hallet, Alexandre Lecocq, Aurore Loison, Marion Ozyp, Marie Paris

Leadership : Four les employes ayant la responsabiite daw moins deux personnes et ayant
aemontre urn desir de réussir au sein de la mhere. ansi gue des aptitudes dencadrement au
béneéfice ae leurs collegues

Laura dell’Elce, Michel Denuc, Romain Dupasquier, Francois Fromentin, Erwan Grall, Pierre

Groualle, Ludovic Hoisnard, Jean-Claude Mercier, Jean-bernard Roth, Goulven Toupel.

Personnel de haras : Four les personnes travaillant dans un haras et ayant iaik preuve de
compétence, de devouement et de fiabilte. Aura aussi demontre du lalent avec les
chevawx, une capacite dadaptation et un sens du travail en eqgujpe .

Thierry Aubin, Edwige Barbier, Antoine Bellanger, Syivie Delanoe, Isabelle Gallot, Herve

Guibe, Laurent Joureau, Eric Lebastard, Franck Lethuillier, Antoine Mercier.

Employé de I'année : Ce tire supréme sera decerné a un vainqueur de lune des catégories

DIECETENIES (& | EXCEDLION des Jeunes espoirs)
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Des récompenses exceptionnelles pour les vainqueurs
Godolphin a dote chague catégorie de prix exceptionnels aux vainqueurs et finalistes.
Les equipes associées aux vaingueurs et finalistes seront egalement recompenseées. Godolphin
offrira également au vainqueur de la categorie « Jeune espoir » un voyage de 5 jours a Dubai
comprenant notamment © journee aux courses, visite du centre d'entrainement et des Zabeel

Racing Stables, du Dubai Equine Hospital.

Equipedu ine Equipedu

CATEGORIES 1€ finaliste finaliste ptae
finaliste

Leadership 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
Cavalier{ére) 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
d’Entrainement
Personnel de 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
Haras
Dévouement 5 000€ 5 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€ 2 000€
pourles
Courses
Jeune Espoir 2 500€ 2 500€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1000€
Employéle] de 5 000€ 5 000€
I'année

Retrouvez tous les candidats sur www.tropheesdupersonnelir

JOUR @E GALOP

Contact France Galop : Julien Pescatore — jpescatore@france-galop.com - +33 6 77 49 02 18

Contact Godolphin : Lisa-Jane Graffard - Igraffard@godolphin.com - +33 6 81 83 3112
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